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GİRİŞ

Anayasamızın 61 inci maddesi ile engellilerin hayat standartlarının 
iyileştirilmesi ve geliştirilmesi anayasal güvence altına alınarak; Devletin, 
engellilerin korunmaları ve toplum hayatına intibaklarını sağlayıcı            
tedbirler alacağı ve bu amaçlarla gerekli teşkilat ve tesisler kuracağı veya 
kurulmasını sağlayacağı hüküm altına alınmıştır.

Bu kapsamda, engelli vatandaşların içinde bulunduğu zor koşulların Bu kapsamda, engelli vatandaşların içinde bulunduğu zor koşulların 
giderilmesine katkıda bulunmak, sosyal ve ekonomik hayata katılımlarını 
kolaylaştırmak ve engelliler ile engelli olmayanlar arasındaki rekabet     
eşitsizliğini gidermek amacıyla vergi mevzuatında çeşitli düzenlemeler 
yapılmıştır. 

Gelir Vergisi Kanununda düzenlenen engellilik indirimi uygulaması ile:

    Engelli ücretli,

    Bakmakla yükümlü olduğu engelli kişi bulunan ücretli,     Bakmakla yükümlü olduğu engelli kişi bulunan ücretli, 

    Engelli serbest meslek erbabı,

    Bakmakla yükümlü olduğu engelli kişi bulunan serbest meslek     
    erbabı,

gelir vergisi matrahlarının hesaplanmasında engellilik indiriminden         
yararlanabilmektedir.

Diğer taraftan, ilgili mevzuatta yapılan düzenlemeler ile yurt içinden satın Diğer taraftan, ilgili mevzuatta yapılan düzenlemeler ile yurt içinden satın 
alma veya yurt dışından ithal edilmek suretiyle engelliler tarafından        
edinilen motorlu taşıtlar için bazı şartlarla vergi avantajları sağlanmıştır. 

Ayrıca, Emlak Vergisi Kanununa göre tek meskeni olan malul ve           
engellilere indirimli vergi oranı uygulanmaktadır.

Bu Rehberde; engelli vatandaşlarımıza yönelik olarak Gelir Vergisi, Bu Rehberde; engelli vatandaşlarımıza yönelik olarak Gelir Vergisi, 
Gümrük Vergisi, Özel Tüketim Vergisi, Motorlu Taşıtlar Vergisi, Katma 
Değer Vergisi ve Emlak Vergisi Kanunlarında düzenlenen vergi                
uygulamaları ve avantajları hakkında genel bilgiler yer almaktadır.



BİRİNCİ BÖLÜM

ENGELLİLİK 
İNDİRİMİ 

UYGULAMASI
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4. Engellilik İndiriminden Hangi Tarihlerden İtibaren Yararlanılır?

Vergi dairesi başkanlıkları veya defterdarlıklarca yetkili hastaneye sevk 
edilmeleri sonucu alınan raporların Merkez Sağlık Kurulunca               
değerlendirilmesi sonucu engellilik indiriminden yararlandırılması          
gerektiği kararlaştırılanlar, rapor tarihinden itibaren engellilik                   
indiriminden yararlandırılmaktadırlar.

Evvelce almış oldukları mevcut raporları ile başvuruda bulunanlar da, Evvelce almış oldukları mevcut raporları ile başvuruda bulunanlar da, 
raporlarının Merkez Sağlık Kurulunca değerlendirilmesi sonucu engellilik 
indiriminden yararlandırılması gerektiği kararlaştırılanların başvuru         
tarihinden itibaren engellilik indiriminden yararlandırılmaları cihetine       
gidilmektedir.

Uygulamada;

    İhtilaf aşamasında yargı organları vasıtasıyla  rapor  alan  engelliler      İhtilaf aşamasında yargı organları vasıtasıyla  rapor  alan  engelliler  
    yönünden son rapor tarihi,

    Hakem hastane tayin edilmesi üzerine bu hastanelerden rapor alan  
    engelliler yönünden rapor tarihi, 

esas alınmaktadır.

5. Kimler Engellilik İndiriminden Yararlanabilir?

Gelir Vergisi Kanununa göre engellilik indirimi uygulamasından;

    Engelli ücretli,    Engelli ücretli,

    Bakmakla yükümlü olduğu engelli kişi bulunan ücretli,

İdari birimlerde yürütülen işlemler nedeniyle veya Merkez Sağlık
Kurulundaki karar aşamasında meydana gelebilecek gecikmelerden
engelliler olumsuz etkilenmemektedir. Bu amaçla, her başvuru kendi
durumuna göre ilgili mevzuat uyarınca ayrı ayrı değerlendirilmektedir.
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    Engelli serbest meslek erbabı,
    
    Bakmakla yükümlü olduğu engelli kişi bulunan serbest meslek     
    erbabı,

yararlanacaktır.

6. Bakmakla Yükümlü Olduğu Kişi Ne Demektir?

Engelli kişinin tabi olduğu çalışma mevzuatı veya bağlı olduğu sosyal Engelli kişinin tabi olduğu çalışma mevzuatı veya bağlı olduğu sosyal 
güvenlik mevzuatına göre bakmakla yükümlü sayılan kişiler, engellilik 
vergi indirimi uygulaması yönünden de bakmakla yükümlü sayılmışlardır.

Öte yandan, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 3 üncü maddesinin 10 numaralı fıkrasına göre, bakmakla 
yükümlü olduğu kişi;

    18 yaşından küçük çocuklar,

    Lisede   eğitimine   devam   eden    ve   3308   sayılı Mesleki Eğitim      Lisede   eğitimine   devam   eden    ve   3308   sayılı Mesleki Eğitim  
    Kanununda belirtilen aday çıraklık ve çıraklık eğitimi ile işletmelerde  
    mesleki eğitim görmesi halinde 20 yaşını aşmamış kişiler,

    Üniversite eğitimine devam eden ve 25 yaşını aşmamış kişiler,

    Herhangi bir yerde çalışmayan yani herhangi  bir  sosyal  güvencesi  
    olmayan eşler,

    SGK   tarafından   tespit  edilmiş,  engelli  olan  çocuklar  yaş  sınırı                SGK   tarafından   tespit  edilmiş,  engelli  olan  çocuklar  yaş  sınırı            
    olmadan bakmakla yükümlü olunan kişileri,

    Geçiminin    genel   sağlık   sigortalısı   tarafından   sağlandığı   ilgili               
    Kurumca  belirlenen  kriterlere  göre  tespit  edilen  kişinin  anne  ve           
    babasını,

ifade etmektedir.
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7. Engellilik İndirimi Tutarları Ne Kadardır?

2022  yılında  elde  edilecek  ücret gelirlerinde dikkate alınacak engellilik 
indirimi aylık tutarları şöyledir:

Ücretli kişinin kendisi engelli ise engellilik indirimi tutarı gelir vergisi          Ücretli kişinin kendisi engelli ise engellilik indirimi tutarı gelir vergisi          
kesintisi yapılırken ücret matrahından indirilerek uygulanır. Bu indirimden 
bakmakla yükümlü olduğu engelli kişi bulunan hizmet erbabı da              
yararlanır.

Ancak Gelir Vergisi Kanununun 36 ncı maddesine göre dar mükellefiyete 
tabi kimseler hakkında bu indirim uygulanmayacaktır.

Bu tutarlar, engelli ücretlilerde ve bakmakla yükümlü olduğu engelli kişi Bu tutarlar, engelli ücretlilerde ve bakmakla yükümlü olduğu engelli kişi 
bulunan ücretlilerde aylık gelir vergisi matrahından indirilir. 
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2022 YILI AYLIK VE YILLIK ENGELLİLİK İNDİRİMİ TUTARLARI VE 
SAĞLANAN VERGİ AVANTAJI *

* Aylık ve yıllık vergi avantajı, Gelir Vergisi Kanununun 103 üncü maddesinde yer 
alan vergi tarifesinin ilk dilimine ait %15 oranı esas alınmıştır.

Serbest meslek faaliyetinde bulunan engelliler ile bakmakla yükümlü Serbest meslek faaliyetinde bulunan engelliler ile bakmakla yükümlü 
olduğu engelli kişi bulunan serbest meslek erbabının beyan edilecek yıllık 
gelirlerinden yukarıda aylık olarak belirlenen tutarlar yıllık olarak             
hesaplanarak indirilir.

Ücret gelirlerini yıllık beyanname ile beyan eden ve bakmakla yükümlü Ücret gelirlerini yıllık beyanname ile beyan eden ve bakmakla yükümlü 
olduğu engelli kişi bulunan hizmet erbabı, Gelir Vergisi Kanununun 31 inci 
maddesinde yer alan esaslara göre hesaplanan engellilik indiriminden 
yararlanabilecektir. Ancak, yıl içinde ücret matrahından indirim konusu 
yapılan engellilik indirimi tutarının ikinci kez yıllık beyannamede indirim 
konusu yapılması mümkün değildir.
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2022 yılında elde edilen ücret gelirlerinin yıllık beyanname ile beyanında 
dikkate alınacak engellilik indirimi yıllık tutarları şöyledir:

8. Engellilik   İndiriminden  Yararlanmak  İçin  Yapılması  Gerekenler  
  Nelerdir?

Engellilik indiriminden yararlanmak isteyen engelliler aşağıdaki belgelerle Engellilik indiriminden yararlanmak isteyen engelliler aşağıdaki belgelerle 
birlikte Vergi Dairesi Başkanlığı olan illerde ilgili Grup Müdürlüğüne, Vergi 
Dairesi Başkanlığı olmayan illerde ise Defterdarlıklara (Gelir 
Müdürlüğüne), Bağımsız Vergi Dairesi bulunan ilçelerde Vergi Dairesi 
Müdürlüğüne, Vergi Dairesi bulunmayan ilçelerde ise Malmüdürlüklerine 
bir dilekçe ile başvuracaklardır.

a) Engelli Hizmet Erbabı İçin:

    Müracaat formu - Dilekçe (EK: 1),    Müracaat formu - Dilekçe (EK: 1),

    Çalıştığı  işyerinden  alınacak  çalıştığına  dair   işveren   tarafından        
    imzalanıp kaşelenmiş yazı (EK: 2),

    T.C. Kimlik Numarasını içerir nüfus cüzdanı fotokopisi,

    İlgili yönetmeliğe uygun Sağlık Kurulu Raporu olanlar için rapor aslı  
    veya noter tasdikli örneği ya da raporu düzenlemiş  olan  hastanece  
    tasdikli örneği.

b) Hizmet Erbabının Bakmakla Yükümlü Olduğu Engelli Kişiler İçin:b) Hizmet Erbabının Bakmakla Yükümlü Olduğu Engelli Kişiler İçin:

    Müracaat formu - Dilekçe (EK: 1),
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    Çalıştığı  işyerinden   alınacak  çalıştığına  dair  işveren   tarafından       
    imzalanıp kaşelenmiş yazı (EK: 2),

    Bakmakla yükümlü  kişinin ve engelli kişinin T.C. Kimlik  Numarasını  
    içerir nüfus cüzdanı fotokopisi,

    Bakmakla yükümlü olduğuna dair belge,

    İlgili yönetmeliğe uygun Sağlık Kurulu Raporu olanlar için rapor aslı      İlgili yönetmeliğe uygun Sağlık Kurulu Raporu olanlar için rapor aslı  
    veya noter tasdikli örneği ya da raporu düzenlemiş olan  hastanece  
    tasdikli örneği.

c) Engelli Serbest Meslek Erbabı İçin:

    Müracaat formu - Dilekçe (EK: 3),

    Vergi kimlik numarasını gösteren belge (Vergi levhasının fotokopisi),

    T.C. Kimlik Numarasını içerir nüfus cüzdanı fotokopisi,

    İlgili yönetmeliğe uygun Sağlık Kurulu Raporu olanlar için rapor aslı      İlgili yönetmeliğe uygun Sağlık Kurulu Raporu olanlar için rapor aslı  
    veya noter tasdikli örneği ya da raporu düzenlemiş  olan  hastanece  
    tasdikli örneği.

d) Serbest   Meslek  Erbabının  Bakmakla  Yükümlü  Olduğu  Engelli  
  Kişiler İçin:

    Müracaat formu - Dilekçe (EK: 3),

    Vergi kimlik numarasını gösteren belge (Vergi levhasının fotokopisi), 

    Bakmakla yükümlü  kişinin ve engelli kişinin T.C. Kimlik Numarasını      Bakmakla yükümlü  kişinin ve engelli kişinin T.C. Kimlik Numarasını  
    içerir nüfus cüzdanı fotokopisi,

    Bakmakla yükümlü olduğuna dair belge,

    İlgili yönetmeliğe uygun Sağlık Kurulu Raporu olanlar için rapor aslı  
    veya noter tasdikli örneği ya da raporu düzenlemiş  olan  hastanece  
    tasdikli örneği.
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9. Engellı̇ Sağlık Kurulu Raporuna İtiraz Nasıl Yapılır?

Engelli sağlık kurulu raporuna; engellinin kendisi, velisi, vasisi veya Engelli sağlık kurulu raporuna; engellinin kendisi, velisi, vasisi veya 
raporu isteyen kurum tarafından itiraz edilebilir. İlgililer itiraz dilekçesi ve 
ilk engelli sağlık kurulu raporunun tasdikli bir örneği ile birlikte, bulunduğu 
ilin sağlık müdürlüğüne başvurur. İl sağlık müdürlüğünce, engelli sağlık 
kurulu raporu alacak kişi en yakın farklı bir engelli sağlık kurulu raporu 
vermeye yetkili hastaneye gönderilir. İtiraz edilen engelli sağlık kurulu 
raporu ile itiraz üzerine verilen engelli sağlık kurulu raporundaki kararlar 
aynı yönde ise engelli sağlık kurulu raporu kesinleşir.

Engelli sağlık kurulu raporlarının farklı olması durumunda, kişinin ikamet 
ettiği yere en yakın bir hakem hastaneye, kişi yeniden muayene edilmesi 
ve engelli sağlık kurulu raporu tanzim edilmesi amacıyla yine il sağlık 
müdürlüğü kanalıyla gönderilir. Hakem hastanenin engelli sağlık              
kurulunca verilen kararı kesindir. 

Ayrıca vergi indirimi için Gelir İdaresi Başkanlığına intikal eden rapor Ayrıca vergi indirimi için Gelir İdaresi Başkanlığına intikal eden rapor 
sonuçlarına tekrar incelenmesi talebi ile müracaat edilebilir. Merkez 
Sağlık Kurulunun ilgili yönetmeliğin 10 uncu maddesine göre ödevlilerin 
itirazlarını inceleyerek; engellileri yeniden hastaneye sevk, haklarında ek 
rapor düzenletme ve hakem hastaneye sevk konularında yetkisi vardır.

10. Başvuru Üzerine Gelir İdaresı̇ Başkanlığı Ne Yapmaktadır?

Engellilerin çalışma gücü kayıp oranları, Merkez Sağlık Kurulunca, Gelir Engellilerin çalışma gücü kayıp oranları, Merkez Sağlık Kurulunca, Gelir 
Vergisi Kanununa ve bu Kanun gereğince hazırlanan Yönetmeliğe göre 
belirlenmektedir. 

Engelli vatandaşların hastanelerden aldıkları ve ilgili müdürlükler 
vasıtasıyla Gelir İdaresi Başkanlığına gönderilen raporları Merkez Sağlık 
Kurulunca;

    18 yaşını  doldurmuş bireyler  için: 20/2/2019 tarihli ve 30692 sayılı      18 yaşını  doldurmuş bireyler  için: 20/2/2019 tarihli ve 30692 sayılı  
     Resmi   Gazete'de   yayımlanmış   olan   Erişkinler   İçin    Engellilik            
    Değerlendirmesi  Hakkında Yönetmelik ve eki  Engel  Oranları  Alan  
    Kılavuzu'na, 
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    18  yaşını   doldurmamış  bireyler  için: 20/2/2019  tarihli  ve  30692  
    sayılı   Resmi   Gazete'de  yayımlanmış   olan   Çocuklar  İçin  Özel  
    Gereksinim   değerlendirmesi   Hakkında  Yönetmelik  ve  eki  Özel  
    Gereksinim Alanları Kılavuzu'na,

göre incelenir.

Merkez Sağlık Kurulunca tespit edilen çalışma gücü kayıp oranlarına Merkez Sağlık Kurulunca tespit edilen çalışma gücü kayıp oranlarına 
göre belirlenen engellilik dereceleri Gelir İdaresi Başkanlığı tarafından 
engellinin başvurduğu Vergi Dairesi Başkanlığına veya Defterdarlığa 
bildirilir. Bu birimler tarafından da başvuru sahibine (başvuru sahibi 
hizmet erbabı ise tabi olduğu işverenine ve işverenince de kendisine) 
sonuç tebliğ edilir.

11. Merkez  Sağlık  Kurulunun İnceleme Ölçütlerı̇  Nelerdir ve  Karar  11. Merkez  Sağlık  Kurulunun İnceleme Ölçütlerı̇  Nelerdir ve  Karar  
   Nasıl Oluşturulur? 

Merkez Sağlık Kurulu, Hazine ve Maliye Bakanlığı Başhekiminin       
başkanlığında, Sağlık Bakanlığınca görevlendirilen iki uzman hekim ile 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca görevlendirilen bir uzman       
hekimden ve Gelir İdaresi Başkanlığının bir temsilcisinden oluşur.

Merkez Sağlık Kurulu Gelir İdaresi Başkanlığı nezdinde görev                Merkez Sağlık Kurulu Gelir İdaresi Başkanlığı nezdinde görev                
yapmaktadır. Merkez Sağlık Kurulunun görevi engellilik indiriminden 
yararlanmak amacıyla hastanelerden alınan raporları inceleyip karar    
vermektir.

Merkez Sağlık Kurulunun çalışma şekli ve vergi indirimi için                      
başvuracakların yapacağı işlemler bir Yönetmelik ile düzenlenmiştir.

Merkez Sağlık Kurulu, ilgili mevzuat gereğince engellilik indirimi talebi ile Merkez Sağlık Kurulu, ilgili mevzuat gereğince engellilik indirimi talebi ile 
gelen sağlık kurulu raporlarını;

    Yetkili hastane tarafından düzenlenmesi,

    İlgili yönetmelikte belirtilen bilgi ve şekle uygunluğu,

    Yönetmelik ile oluşturulan sayıda kurul üyesince onaylanıp onaylanmadığı,






































































